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Jahja Setiaatmadja
Anggota


https://www.bca.co.id/id/tentang-bca/korporasi/Manajemen-BCA/profile?p=%7b33B30FCD-B500-4FA4-B8A9-78119D33461B%7d
https://www.bca.co.id/id/tentang-bca/korporasi/Manajemen-BCA/profile?p=%7b33B30FCD-B500-4FA4-B8A9-78119D33461B%7d

Alrianto Djunaidi
Anggota

Warga negara Indonesia, 54 tahun

Berdomisili di Indonesia. Menjabat sebagai
anggota Komite Remunerasi dan Nominasi
BCA sejak tahun 2025. Pengangkatan
terakhir untuk periode berikutnya efektif
pada tanggal 12 Maret 2026 sesuai
dengan Surat Keputusan No.

0051A/SK/DIR/2026.

PERJALANAN KARIR

Alrianto berkarir awal dengan menjadi Kepala KCP Cipanas di tahun 1997 s/d 2001 setelah mengikuti
Pendidikan Management Development Program, kemudian menjadi Kepala Bidang Pendukung Operasi di tahun
2001 s/d 2005 di KCU Wisma BNI 46.

Setelah dari cabang, Alrianto mengajukan mutasi ke Kantor Pusat tepatnya di Divisi Pembelajaran dan
Pengembangan (Learning and Development) dan menjadi Senior Officer sebelum kemudian dipromosi menjadi
Kepala Biro Rekrutmen dan Pengembangan Potensi (th 2006). Di tahun 2015 diangkat menjadi Kepala Subdivisi
Learning and Partnership dan kemudian ditugaskan ke Divisi Logistik dan Gedung di tahun 2022.

KEAHLIAN

Selama masa karir, telah memperoleh pengalaman dan keahlian di berbagai bidang dan penugasan di
antaranya, keahlian mengenai rekrutmen, talent management dan pengembangan materi pembelajaran serta
pengembangan SDM. Sebelum menduduki posisi di Human Capital Management saat ini, memiliki pengalaman
terkait dengan kelogistikan, perencanan dan pengadaan barang dan jasa.

RIWAYAT PENDIDIKAN

Memperoleh gelar sarjana S1 Teknik Industri dari Fakultas Teknologi Industri Universitas Trisakti (1995) dan
gelar Magister Management dari Fakultas EkonomiUniversitasindonesia (2007).
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